Parole che non sono in mente

Nella mia affermazione che la leadership e la gestione in qualsiasi istituzione, organizzazione,
interesse o societa o ente pubblico o privato

Puo essere suddiviso in tre livelli di responsabilita e gestione, il primo livello, che e responsabile
dell'elaborazione delle politiche pubbliche e dello sviluppo di piani e del follow-up
dell'applicazione a tutti i livelli del sistema, mentre il terzo livello ¢ il livello che monitora il follow-
up del piccolo dipendente nello svolgimento del suo lavoro e risolve i problemi di coloro che
frequentano tali interessi, poi viene il secondo e pil importante livello - a mio parere - penso che sia
I'episodio amministrativo pil importante del sistema perché & uno strumento di comunicazione
tra il senior management e la direzione esecutiva sotto, e questo livello di gestione si basa
sull'intera struttura organizzativa, in quanto affronta cio che e difficile da risolvere nella classe
amministrativa esecutiva inferiore, soprattutto se lo strato inferiore & inesperto o trema la mano
per paura di assumersi la responsabilita e paura del controllo e delle indagini, e quindi sostengo
che la classificazione di questo strato di grande importanza deve essere scelta con precisione e
molta attenzione perché deve essere sperimentata e creativa Il non familiare e la capacita di
trovare soluzioni a tutti i problemi che salgono ad esso in quanto deve essere rivalutato di volta
in volta e valutare una valutazione oggettiva ed effettiva e non una formalita perché I'esistenza
di modelli falliti o incapaci di prendere decisioni a questo livello o (spenderli serenamente fino al
raggiungimento dell'eta pensionabile e di erogazione di bonus e fondi speciali) significa che i
problemi si accumuleranno e che le informazioni saranno inesatte o corrette per la classe
amministrativa superiore, tutto a causa della scarsa selezione di quei leader e risolvera
I'adulazione e l'ipocrisia per continuare nella posizione invece di diligenza e lavoro.

| primi gradi di fallimento e le sue manifestazioni e caratteristiche che trovi difficile incontrare i
funzionari di questa classe a causa delle porte chiuse e dell'isolamento all'interno degli uffici
climatizzati per paura di affrontare il pubblico e i problemi che portano hanno bisogno di una
penna audace e di una buona opinione, e anche se la fortuna ti ha onorato e ti ha permesso di
incontrarli per mostrare e mettere problemi su di loro ti trovano in Di fronte a un idolo ignaro e
incomprensibile e quindi consigliato buona scelta di questo strato per la serieta del ruolo
affidatogli nella scala della carriera e della piramide amministrativa.
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